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SAFETY GALA 2012

Γιατί αυτή η δράση;
Γιατί στην περιοχή του Θριασίου Πεδίου;
Ποια ήταν η ουσιώδης διαφοροποίηση
από αντίστοιχες εκπαιδεύσεις ΥΑΕ
Ποιοι άλλοι συμμετείχαν
Πως οργανώθηκε
Αποτελέσματα
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Γιατί αυτή η δράση;

• 35.000 ατυχήματα κάθε χρόνο στην Ελλάδα υπολογίζει η
Eurostat

• 2.000.000 χαμένες εργατοώρες κάθε χρόνο από εργατικά
ατυχήματα και ασθένειες σύμφωνα με μελέτη του ΙΚΑ

• Ο αριθμός των ατυχημάτων στον κατασκευαστικό τομέα είναι
τριπλάσιος από τον Μέσο Όρο

• Το κόστος (ανάλογα με τον τρόπο υπολογισμού) κυμαίνεται από
1,2% έως και 10,1% του ΑΕΠ!!!

• Ως υπεύθυνες Εταιρίες οφείλουμε να
μεταφέρουμε τη γνώση μας και την εμπειρία
μας στην ΥΑΕ στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο



SAFETY GALA 2012SAFETY GALA 2012

Γιατί στην περιοχή του Θριασίου Πεδίου;
• Το Θριάσιο πεδίο είναι ο σημαντικότερος
βιομηχανικός χώρος του Ν. Αττικής

• Στον ίδιο χώρο δραστηριοποιούνται πολυάριθμες
εργολαβικές επιχειρήσεις

• Οι υποδομές της περιοχής είναι ελλιπείς
• Οι 3 Εταιρίες αποφάσισαν την 1η Μαρτίου 2010 την
ανάληψη άμεσης συλλογικής δράσης
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Ποια ήταν η ουσιώδης διαφοροποίηση από 
αντίστοιχες εκπαιδεύσεις ΥΑΕ

• Ήταν μίγμα τεχνικών απαιτήσεων και διαχειριστικών 
πρακτικών

• Έμφαση στις βέλτιστες πρακτικές
• Αξιοποίηση της επένδυσης των εταιριών σε χρόνο, 
σε δεξιότητες ανθρώπων και μεθόδους ΥΑΕ

• Εκπαίδευση που μπορούσε να αξιοποιηθεί ως 
εργαλείο αυτοαξιολόγησης – βελτίωσης, άρα με 
άμεσο όφελος για τους συμμετέχοντες

• Δεν επικεντρώθηκε σε τεχνικά ζητήματα ή/και 
νομοθετικές απαιτήσεις 
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Ποιοι άλλοι συμμετείχαν

• Δήμος Ελευσίνας (στελέχη τεχνικών Υπηρεσιών)
• Εργολάβοι ως εισηγητές!
• Ενημέρωση στελεχών της Γενικής Διεύθυνσης
Συνθηκών Εργασίας του Υπουργείου



SAFETY GALA 2012

Πως οργανώθηκε

• Συνεντεύξεις με ορισμένους εργολάβους για να
διαπιστωθεί, ποιες ανάγκες έχουν οι ίδιοι

• Προετοιμασία του εκπαιδευτικού υλικού και των
εισηγήσεων από στελέχη των 3 Εταιριών

• Τελική διαμόρφωσή εισηγήσεων με συμμετοχή των
ιδιοκτητών και των τεχνικών ασφαλείας των
εργολαβικών συνεργείων

• Ο σημαντικότερος παράγων επιτυχίας είναι ότι η
πρωτοβουλία ξεκίνησε από τις ανώτατες διοικήσεις
των 3 εταιριών, οι οποίες στήριξαν απόλυτα την
προσπάθεια
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Αποτελέσματα

• 3 κύκλοι σεμιναρίων στις εγκαταστάσεις των
Εταιριών

• Συνολικά παρακολούθησαν 110 Εργολάβοι και
στελέχη τεχνικών υπηρεσιών όμορων Δήμων

• Συνολικά 990 ώρες εκπαίδευσης, πέραν της
«συνήθους» εκπαίδευσης που κάθε Εταιρία
προσφέρει μεμονωμένα στο εργολαβικό προσωπικό
της
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Αποτελέσματα (συνέχεια)
• Ενθάρρυνση των ιδιοκτητών εργολαβικών συνεργείων

συντήρησης να προχωρήσουν σε πιο σύγχρονους και
αποτελεσματικούς τρόπους διοίκησης και διαχείρισης της
ΥΑΕ

• Μετά την ολοκλήρωση οι εκπαιδευθέντες εξέφρασαν
εγγράφως την άποψή τους για την ποιότητα του
προγράμματος, βάσει δομημένου ερωτηματολογίου, ενώ
πρότειναν και τρόπους βελτίωσης/ αναβάθμισης του
σεμιναρίου

• Οι εργολάβοι αναγνώρισαν ότι έχουν έγκυρους
συνομιλητές μέσα στις επιχειρήσεις μας, ώστε σε
συνεργασία μαζί μας να βελτιώσουν το δικό τους επίπεδο
ΥΑΕ
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Βράβευση
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Συνοψίζοντας

Γιατί αυτή η δράση;
Γιατί στην περιοχή του Θριασίου Πεδίου;
Ποια ήταν η ουσιώδης διαφοροποίηση από
αντίστοιχες εκπαιδεύσεις ΥΑΕ
Ποιοι άλλοι συμμετείχαν
Πως οργανώθηκε
Αποτελέσματα
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Ευχαριστώ για την προσοχή σας


